
 
 

Informativa per coinvolgimento dei lavoratori e dei fruitori del servizio così come previsto dallo Statuto della 

società nel rispetto dell’art. 11comma 2 del D.lgs 112/2017 e linee guida del Ministero del Lavoro e delle politiche 

sociali di cui al DM del 07/09/2021 pubblicato in GU n° 237 del 04/10/2021 

 

Premessa la ripresa dell’andamento regolare dell’attività dell’impresa, relativamente ai servizi 

erogati ed in termini economici, occupazionali ed il prevedibile mantenimento di tali obiettivi nel 

tempo; 

 

Visto il rispetto degli articoli 2, 3, 4, 11, 13, del D.lgs 112/2017 

 

Ai lavoratori: 

• si informa che le condizioni di lavoro circa il rispetto della normativa in materia di salute e 

sicurezza saranno garantite grazie alla consulenza esterna di un esperto; 

• per le iniziative rivolte a garantire il superamento delle disuguaglianze di genere, la 

conciliazione dei tempi di vita di lavoro e la qualità della vita in azienda; l’impresa fa 

presente che rispetto alla disuguaglianza di genere considerato il comparto in cui opera 

difficilmente riuscirà a colmare il rapporto uomini/donne attualmente sbilanciato, mentre per 

i tempi di vita e di lavoro lo stesso comparto garantisce un’ottima conciliazione adeguata 

alle esigenze contemporanee, per la qualità di vita in azienda, l’impresa si impegna 

continuamente a garantire delle condizioni ambientali a livelli ottimali; 

• l’azienda per il Welfare aziendale non ha ancora intrapreso alcuna iniziativa considerate le 

piccole dimensioni della stessa; 

• Attraverso l’interlocuzione con un rappresentante dei lavoratori l’azienda è disposta ad 

suggerimenti e migliora, menti circa i suddetti punti, da far pervenire all’Amministrazione 

entro l’inizio del nuovo anno scolastico; affinché possano essere valutate dagli Organi 

d’Istituto. 

 

Ai fruitori del servizio: 

• Per l’anno scolastico 2022/2023 il Collegio dei Docenti unitamente alla Direzione e alla 

Coordinatrice didattica hanno stabilito i seguenti progetti didattici per la scuola 

dell’Infanzia: 

• La nostra scuola sviluppa la progettazione annuale tenendo conto di tutti gli elementi 

tematici che costituiscono il fondamento per il raggiungimento dei traguardi generali, 

pertanto le attività saranno organizzate sulla base dei seguenti progetti e nuclei tematici e 

Laboratori, presenti nel P.T.O.F. illustrato ed approvato dal CDS. 

 

 



Progetti e Nuclei tematici 

 

• PROGETTO ACCOGLIENZA - Nuclei tematici: la Scuola, i Colori. 

• PROGETTO STAGIONI - Nuclei tematici: l’Autunno, l’Inverno, la Primavera, l’Estate. 

• PROGETTO FESTE - Nuclei tematici: Halloween, il Natale, il Carnevale, la Famiglia, la Pasqua,  

• PROGETTO TEATRALE: la recita di Natale e la recita di fine anno scolastico. 

• PROGETTO CORPO - Nuclei tematici: il Corpo e le sue parti, i Sensi, la Psicomotricità, 

coordinazione movimenti. 

• PROGETTO EDUCAZIONI - Nuclei tematici: L’Educazione Alimentare (chi mangia sano), 

L’educazione ambientale (l’ambente siamo noi), l’educazione stradale. 

• PROGETTO VISITE GUIDATE - Nuclei tematici: La vendemmia, la panificazione, la semina. 

 

Laboratori 

 
• PITTURA E DISEGNO DAL VERO (potenziare la manualità fine, l'attenzione visiva e il 

coordinamento oculo manuale); 

• INFORMATICA (Avviare i bambini alla conoscenza della tecnologia multimediale); 

• PROGETTO BRITISH (Avvio alla lingua inglese con insegnante madrelingua attraverso semplici 

conversazioni, giochi, canti, attività grafico-pittoriche e visione di video on line oppure CD); 

 

Attraverso l’interlocuzione con un rappresentante dei genitori l’azienda è disposta ad accogliere 

suggerimenti e miglioramenti circa i suddetti progetti da far pervenire all’Amministrazione entro 

l’inizio del nuovo anno scolastico, affinché possano essere valutate dagli Organi d’Istituto. 

 

 

Giugliano in Campania, 29 giugno 2022 


